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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

3L de Dederma

. Estan todos los componentes N . - . . .

4 A P se puede afirmar que todos los componentes operan de forma integrada puesto que las actividades que lo constituyen se encuentran enmarcadas en el Sistema Integrado de gestion de la

operando juntos y de manera . N . y - e

h . Si entidad atendiendo de esta forma a lo establecido en el Modelo Integrado de gestién y Planeacion (MIPG).

integrada? (Si / en proceso / No)

(Justifique su respuesta):

;Ifsrifectl\:o IeI ss;gr;\i: de C: rlnroCI‘ 5 . Ha sido efectivo porque garantiza la eficacia y la eficiencia en todas las operaciones promoviendo y facilitando la correcta ejecucion de las funciones y actividades definidas para el logro de la
‘e 0 pa a_ (.)S Objetivos evaluados? SI mision de la organizacion.

(Si/No) (Justifique su respuesta):

Laentidad cuenta dentro de su Sistema

de Control Interno, con una la entidad defini6 una estructura de responsabilidades frente al modelo estandar de control interno y por ende con lideres responsables en cada linea de defensa. Siendo lider en la primera

institucionalidad (Lineas de defensa) Si linea de defensa la Gerente de Empumelgar y a cargo del desarrollo de procesos para nuestra gestion operativa los directores, en la segunda linea se cuenta con la direccién de RC&MA

que le permita la toma de decisiones | ejerciendo actividades de coordinacion y seguimiento, en la tercera linea de defensa la direccién de control interno ejecutando sus actividades conforme a los 5 componentes como séptima

frente al control (Si/No) (Justifique su dimensién de MIPG.

respuesta):

¢se esta cumpliendo los

Nivel de

- Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada
Cumplimiento -

componente

Componente requerimientos ?
Si
EVALUCION DEL Si
RIESGO
CTIVIDADES DEL Si
CONTROL
INFORMACION Y Si
COMUNICACION
TIVIDADES DE si
MONITOREO

componente

la entidad cuenta con un ambiente control efectivo enmarcado en la adopcién de las politicas del modelo integrado de planeacion y gestion
cumpliendo con los directrices normativas que nos aplican. Es asf que cuenta con un esquema organizacional definido por procesos lo que|
permite el desarrollo de procedimientos debidamente identificados con una linea de ejecucion de actividades enmarcadas al cumplimiento
de los objetivos institucionales y a mejorar sus procesos. Una fortaleza muy importante es que la entidad esta certifica en cuanto a la|
calidad de sus procesos en cumplimiento de la norma tecnica 1SO 9001:2015.

La entidad cuenta con herramientas que permiten identificar los posibles riesgos, es asi como se implementa a matriz del mapa de riesgos
plasmando las posibles causas y las acciones para mitigar la materializacion de estos sin embargo se debe trabajar mas en el proceso de
retroalimentacion con los equipos de trabajo por parte de los lideres de procesos.

la entidad tiene claras las acciones y actividades de control dentro de su PAAC el cual se actualiza anualmente y el seguimiento es
ejecutado por la direccion de control interno, sin embargo tiene debilidades en cuanto a la implementacion de una cultura de autocontrol por
parte de los equipos de trabajo, ya que no se realizan reuniones frecuentes para ejercer mayor control por parte de los lideres. Los
mecanismos de verificacion y control deben partir desde el interior de cada proceso y no solo verse reflejados en | desarrollo de las
auditorias internas.

Operando bajo el esquema de las lineas de defensa la entidad cuenta con los canales establecidos para la comunicacion y articulacion de|
los procesos y los componentes del MECI. Las dimensiones de talento humano y gestion con valores han sido fundamentales para que todo

el personal opere de una forma dindmica y con compromiso para el optimo desarrollo de la gestion institucional.

La entidad cuenta con los mecanismos de evaluacion a sus procesos es asi que cada uno implementa sus indiciadores de gestion y estos
permiten medir el grado de avance en el cumplimiento de los objetivos institucionales, por otra parte el comité realiza el seguimiento del
SCl y el director de control interno genera la evaluacion del mismo con la ayuda de las herramientas establecidas por funcion publica. Asi
mismo en la medida que se tenga establecidos planes de mejoramiento por auditorias internes o eternas, se llevan a cabo las actividades
de seguimiento y control para el cumplimiento de las acciones de mejora.




