._u.»
'y
Y
a
-
—

.ﬁoavca.m"on?%

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE ACTIVIDADES DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024

CODIGO: 5T-Fo48

VERSION: 01

VIGENTE DESDE: 26/10/2021

ORJETIVO ESTRATEGICO ASOCIADO

OBJETIVO PLAN

s de seguridad, proteccidn v atencién a los colaboradores en el d

mypeio da su trabajo.

Establecer los requenimientos en seguridad v Salud en €l trabajo para el

rgonal que labora en In empresa

METAS PERIODICIDAD INDICADORES REVISION
. = o . 0 ) S wWo-
Cumplircon minimo el £0 % de las setividades programedas mensunlmente. MENSUAL (N* de Actividades Ejseutadas 1 N* de Actividedes Programadaes) x 100 :_mMm.MHM/mMMM.__“MWﬂMM__.e
& NS oF:
SOTOR ADMINISTRATIVO-
Cumplir minimo el 80% da persanal capecitndo en 85T ANUAL Personal ejecutada/Personal Programado. ::ﬁﬂhw%..mmu&“_,m_a—ww,..zm,%__.aO
SSPONSABLE DE 88
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COMPONENTE [ITEM AC % inlre g
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1 Pros 1 Caper Registro de capacitnciones, [, de o1 1 i 1 1 1 1 1 1 1
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b Programa de KPP entrega n EPP. Responsable de 85T, 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Inspesiones a los EPP
G Programa de Inspeovicnes Registros n_,.. Epeoe 1 1 1 1 1 1 1 1 3
realizadas
Aplicecién del plan da emergencins
7 (Simuleeros, conformacion v Registrea da capacitacién y 1 1
GESTION 88T fortalecimiento Brigadas, aplicacidn del programa
insproctones)
Implementecién dol procesamiento . )
X 2 Coreos eleclid
para lo mejora continua (como Actualizacién de la matriz
8 | enm ardin al sistema los combios i . Responsable de 85T, 1 1 1 1 1 1 1 1 1
s : de peligros los eambios
antes do sor introducides, Ej. incororados
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Jnioes (o ospecifican
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Objetivas, Crerre de no il el i Seguridad y Salud en el
12 A X = S 1 1
confonmidades, recamendaciones dal v EhdL RTINS Trabajo. Direoién
COPASST) RATREOCH RETONS Empumelgar
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1 n Plan d= trabajo .
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ién de Emergencin
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Uopnssl
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Capacitacifn s en Ley 1010 de ardinador do
0063, Capoeitecién en Resolucidn]  Actas de eapocitacifn e |Sepuridad y Salud enel
1865 de 2012 y Capacitacion en indueeidn Trabujo-Ascsor externg
i6n 662 de 2012 D. ADMON
COMITE DE il .
CONVIVENCIA | 4 ion trabajo en equipn Actas de cay . itacién e Responsable da S6T
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9 Registro da asistencia Responsablo de
1 Registo de asister sansable de §
Annlisis factores de riesg socinl istro de asistencin sable de 88T
3 [Capeeitecién en lengunje i Registro de ssistencia ble ds
4 |Activide para el manejo del estrés Registro de asiste
PBICOSOCIAL
b |Capacitacion de etica y valores Registro de asistencia Responsablo de S5T
6 |Actividads Responsable de 88T
7 Campaiin ) aeitacién L et ssT
nunteacifn
8 Seguimiento al cumplimiento Ins able do SST
actividades dol programa,
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riesgus
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laboral, dependencias y dins Rospopael el
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4 CIROE Respansable de 85T
trabnjo.
RIEEGO 5 Capacitociones da Remisién médie Resprnsoble do 5T
BROGONOMICO herramientas Repistro de asister : - )
Capacilaci s Consec ins de
I .:& ki NEBCHENCIEN e ial Registro de asislencia Regponsable de §8T




PREVENCION Y
PROMOCION
EN SALUD

EORMACINN

7 |Pautas de Higiene postural Registro de asistencia Responsable de 88T
o] ilac erpenomia ¥ uso de .
8 .251:‘:. L DIV CTRUeH ) HOE e Registio da asiste Responsable de 55T
videalerminales
Actividades prevencidn riesgo leeativ . < .
9 | ividades prevencion riesgo lecativo Regiiitits A6 atatancin Responsable do 88T
= orden y nseo
10 Informe de gest sonsable da 88T
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Informe registro d= - o
1 COVID-19 . Responsablo de 85T
2 |Chorlas de Prevencion de Covid-19 regiratro de sasisitencia Responsable de S5T
4 u.u_.._u:ﬁam E prevencion Dengue y Respansable do S6T
demos Vectores
C; ilaoi 1 : a8 ; ; i
4 apaciiatio mang: ds. gun regirstro de asisitencin Responsable de 58T
residunles sespacios confinades
b Sapaciatelan Kiesgo!Bivlogivo bolidios Acta de seguimiento Responsable de 88T
y animnles)
C oadin i
1 |Examencs de Ingreso ‘m_.__:.?_..w medicon Responsable da 88T
ceupecionales
Certificados [
2 |Examenes do Egreso Difrtifioddae taédicty Responsablo da 58T
ocupecionales
Cert : e
3 |Examenes post incapacidad 1.::2..?,& trbilisos Responsable da 88T
ceupacionales
4 [Semana de la Salud Infermo Responsable da 86T
(Capecitaci nfe e '
g |Cope itscion ) Enfermdndes Responsable do ST
osteomusaulans
6 |Anflisis de nusentismo oo 2024 Informe Responsabla de SST
capucid 8 v
1 o Iwapeeidedes Inforine Responsable de 85T
3 Nt S Liaje Lo
i Tmplementecidn pregrama trabajo Actaicapinsitacion Responsablo do SST
seguro en nlturas
Inspeaciones do i.m.:.:.._s; ¥ revision B . Coardinadara do SST v
2 | elementos da protessién para trabajo | Inspeacionss de seguridad ¥ . N
WAV S
eeguro en alturas o
Capacitocibn y formocién porn trabaojo
3 soguro en alturas (charlos de Acta eaprcitacion Coordinadora da 85T
seguridad)
4 festtificado do curso de alturas vigente|  Certificadas de Alturas | Coordinadora ds 88T
Inducsicn y windusion en Polites de) - .
3 o o 58T
1 S5T, deberes y derechos Actn capacitaciin vordinador de 581
Conelentizacié sis o gestid ;
2 oiclenlizactbn e siatatia dg geatibn Acta eapecitecién Coopdinedora de= 881

de seguridad y salud en el trabajo




Cémo petuar anta un Amidente de
Trabajo

Acta capacitacidn

Coordinadora da 88T

Capecitecion investigacion de
novidents

Acta capacitosiin

Coordinadora do 55T
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RECURSO0S

~ ORSERVACIONES




Recursos Humanes' Direccién Empumelgar , Responaalle 85T
Recursos Economicos” Presupuesto ST

Regsteos y Evidencias Carpeta de inspecciones, Actas de capacitocifn, Carpeta registeos gestidn 85T

sroumieste e T T A TG [ ooe [ Ne [ |
Actividades Programadas 30 26 a8 20 24 30
Actividades Ejecutadas
Porcentajo de Cumplimiento Programado 8% o%| a% 8% 10% % % 8% . % % o%
Porcentaje de Complimionto Fyjecutado
DESEMPERO PROGKAMADO o lursel eos | aam | asm 528 60% 65% 16% 85% 918 100%
|PESEMPERO REAL g% |ewl 8w | aw | 8% 8% 8% 8% B% 8% 8% 8%
f = 5 - - :
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Personal Programado 27 a0 20 29 3z 30 30 48 28 9 24 30
Personal Ejecutado
Porcentaje de Cobertura Programada ™ [ 8%| 8% | 8% 9% 8% 5% kS % % 6% §%
Porcentaje de Cobertura Programada
COBERTURA PROGRAMADA % | 16%| 23% | 31% | 39% ATH 5% 628 0% 8% 84% 91t
COBERTURA REAL
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